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Блок 1.Дисциплины (модули)

Базовая часть

Б1.Б.01
Социальная политика государства и управление
социальным развитием организации

1 2 2 36 72 72 33 39 2 11 22 39 18

Б1.Б.02 Философские проблемы науки 1 1 2 2 36 72 72 22 23 27 2 11 11 23 27 23

Б1.Б.03 Деловой иностранный язык 2 1 3 3 36 108 108 44 37 27 1 22 14 2 22 23 27 5

Б1.Б.04 Методика и методология научного исследования 1 1 2 2 36 72 72 33 39 2 11 22 39 23

Б1.Б.05
Развитие трудового законодательства и его
влияние на управление персоналом

4 2 2 36 72 72 30 42 2 10 20 42 4

Б1.Б.06
Современные методы социологических
исследований в социально-трудовой сфере

2 3 3 36 108 108 33 48 27 3 11 22 48 27 18

Б1.Б.07 Оценка эффективности кадровых проектов 4 3 34 5 5 36 180 180 63 90 27 2 11 22 39 3 10 20 51 27 26

Б1.Б.08 Деловые и научные коммуникации 1 1 2 2 36 72 72 11 61 2 11 61 18

Б1.Б.09 Подготовка и принятие управленческих решений 3 2 2 36 72 72 33 39 2 11 22 39 10

Б1.Б.10 Психология менеджмента 2 2 2 36 72 72 11 61 2 11 61 15

25 25 900 900 313 479 108 9 33 88 176 27 7 11 55 132 54 4 22 44 78 5 20 40 93 27

Вариативная часть

Б1.В.01
Теория и практика кадровой политики
организации

4 2 2 36 72 72 30 42 2 10 20 42 26

Б1.В.02 Технологии развития персонала 3 3 3 3 36 108 108 33 48 27 3 11 22 48 27 26

Б1.В.03
Системы мотивации и стимулирования трудовой
деятельности

23 3 2 7 7 36 252 252 77 121 54 3 11 33 37 27 4 11 22 84 27 26

Б1.В.04 Управление карьерой 4 4 3 3 36 108 108 30 51 27 3 10 20 51 27 26

Б1.В.05
Инновационные технологии управления
персоналом (модуль)

2 3 23 3 3 108 108 55 53 2 11 22 39 1 11 11 14

Б1.В.05.01 Современные проблемы управления персоналом 2 2 2 2 36 72 72 33 39 2 11 22 39 26

Б1.В.05.02
Инновационные технологии разработки,
обоснования и принятия кадровых решений

3 3 1 1 36 36 36 22 14 1 11 11 14 26

Б1.В.06 Управление организационной культурой 2 2 2 2 36 72 72 22 50 2 11 11 50 26

Б1.В.07 Технология педагогического мастерства 1 3 3 36 108 108 44 64 3 11 33 64 15

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 3 3 3 3 108 108 44 64 3 11 33 64

Б1.В.ДВ.01.01 Психология труда 3 3 3 3 36 108 108 44 64 3 11 33 64 15

Б1.В.ДВ.01.02 Психология профессиональной деятельности 3 3 3 3 36 108 108 44 64 3 11 33 64 15

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 4 4 2 2 72 72 30 42 2 10 20 42

Б1.В.ДВ.02.01
Аудит социально-трудовой сферы и
функционально-стоимостной анализ

4 4 2 2 36 72 72 30 42 2 10 20 42 26

Б1.В.ДВ.02.02
Экономика, организация и нормирование труда
на основе функционально-стоимостного анализа

4 4 2 2 36 72 72 30 42 2 10 20 42 26

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 1 3 3 108 108 44 37 27 3 11 33 37 27

Б1.В.ДВ.03.01 Статистика труда и персонала 1 3 3 36 108 108 44 37 27 3 11 33 37 27 19

Б1.В.ДВ.03.02 Статистика социально-трудовой сферы 1 3 3 36 108 108 44 37 27 3 11 33 37 27 19

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 1 1 4 4 144 144 33 84 27 4 11 22 84 27

Б1.В.ДВ.04.01 Управление занятостью 1 1 4 4 36 144 144 33 84 27 4 11 22 84 27 26

Б1.В.ДВ.04.02
Социально-трудовые отношения в условиях
рынка

1 1 4 4 36 144 144 33 84 27 4 11 22 84 27 26

35 35 1260 1260 442 656 162 10 33 88 185 54 7 33 66 126 27 11 44 88 210 54 7 30 60 135 27

60 60 2160 2160 755 1135 270 19 66 176 361 81 14 44 121 258 81 15 66 132 288 54 12 50 100 228 54

Блок 2.Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)

Вариативная часть

Б2.В.01(У)
Практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков

3 3 3 36 108 108 108 3 108 26

Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа 35 21 21 36 756 756 12 744 6 4 212 3 4 104 3 4 104 9 324 26

Б2.В.03(П)

Практика по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной
деятельности

5 6 6 36 216 216 216 6 216 26

Б2.В.04(П)

Практика по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной
деятельности (педагогическая практика)

5 6 6 36 216 216 216 6 216 26

Б2.В.05(П) Преддипломная практика 6 15 15 36 540 540 540 15 540 26

51 51 1836 1836 12 1824 6 4 212 6 4 212 3 4 104 21 756 15 540

51 51 1836 1836 12 1824 6 4 212 6 4 212 3 4 104 21 756 15 540

Блок 3.Государственная итоговая аттестация

Базовая часть

Б3.Б.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и процедура
защиты выпускной квалификационной работы

6 9 9 36 324 324 270 54 9 270 54 26

9 9 324 324 270 54 9 270 54

9 9 324 324 270 54 9 270 54

ФТД.Факультативы

ФТД.01 Корпоративное право 3 1 1 36 36 36 22 14 1 11 11 14 1

ФТД.02 Стратегический анализ 4 1 1 36 36 36 20 16 1 10 10 16 10

ФТД.03 Искусство презентации 4 1 1 36 36 36 10 26 1 10 26 23

3 3 108 108 52 56 1 11 11 14 2 10 20 42

3 3 108 108 52 56 1 11 11 14 2 10 20 42
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ОПК-11; ОПК-12; ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-25; ПК-26; ПК-27; ПК-28; ПК-29; ПК-30; ПК-31; 
ПК-32; ПК-33

Б1.Б Базовая часть
ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ОПК-11; ОПК-12; ПК-1; ПК-9; 
ПК-10; ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-25; ПК-28; ПК-30; ПК-31; ПК-32; ПК-33

Б1.Б.01
Социальная политика государства и управление
социальным развитием организации

ОПК-6; ПК-1; ПК-9

Б1.Б.02 Философские проблемы науки ОК-1; ОК-3; ОПК-11

Б1.Б.03 Деловой иностранный язык ОПК-1; ОПК-2

Б1.Б.04 Методика и методология научного исследования ОК-1; ПК-22; ПК-24

Б1.Б.05
Развитие трудового законодательства и его влияние
на управление персоналом

ОК-2; ОПК-6; ПК-10; ПК-32

Б1.Б.06
Современные методы социологических исследований
в социально-трудовой сфере

ОПК-9; ОПК-12

Б1.Б.07 Оценка эффективности кадровых проектов ОПК-4; ОПК-8; ПК-23; ПК-31

Б1.Б.08 Деловые и научные коммуникации ОПК-1; ОПК-10; ПК-25

Б1.Б.09 Подготовка и принятие управленческих решений ОПК-3; ОПК-5; ОПК-7; ПК-30

Б1.Б.10 Психология менеджмента ОК-2; ОК-3; ПК-28; ПК-33

Б1.В Вариативная часть
ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-7; ОПК-9; ОПК-11; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-22; ПК-23; 
ПК-24; ПК-25; ПК-26; ПК-27; ПК-28; ПК-29; ПК-30; ПК-31; ПК-32; ПК-33

Б1.В.01 Теория и практика кадровой политики организации ПК-1; ПК-3; ПК-4; ПК-32

Б1.В.02 Технологии развития персонала ОПК-4; ПК-5; ПК-27; ПК-28

Б1.В.03
Системы мотивации и стимулирования трудовой
деятельности

ПК-7

Б1.В.04 Управление карьерой ПК-23; ПК-30

Б1.В.05
Инновационные технологии управления персоналом
(модуль)

ОПК-3; ОПК-7; ОПК-11; ПК-2; ПК-6; ПК-10; ПК-30; ПК-33

Б1.В.05.01 Современные проблемы управления персоналом ОПК-3; ОПК-11; ПК-2; ПК-6

Б1.В.05.02
Инновационные технологии разработки, обоснования
и принятия кадровых решений

ОПК-7; ПК-10; ПК-30; ПК-33

Б1.В.06 Управление организационной культурой ОПК-2; ПК-8; ПК-25

Б1.В.07 Технология педагогического мастерства ПК-26; ПК-27; ПК-29

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 ОПК-2; ПК-9

Б1.В.ДВ.01.01 Психология труда ОПК-2; ПК-9

Б1.В.ДВ.01.02 Психология профессиональной деятельности ОПК-2; ПК-9

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 ПК-2; ПК-9; ПК-22; ПК-31

Б1.В.ДВ.02.01
Аудит социально-трудовой сферы и функционально-
стоимостной анализ

ПК-2; ПК-9; ПК-22; ПК-31

Б1.В.ДВ.02.02
Экономика, организация и нормирование труда на
основе функционально-стоимостного анализа

ПК-2; ПК-9; ПК-22; ПК-31

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 ОПК-9; ПК-24; ПК-31

Б1.В.ДВ.03.01 Статистика труда и персонала ОПК-9; ПК-24; ПК-31
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Индекс Наименование Формируемые компетенцииБ1.В.ДВ.03.01 Статистика труда и персонала

Б1.В.ДВ.03.02 Статистика социально-трудовой сферы ОПК-9; ПК-24; ПК-31

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 ОПК-9; ПК-2; ПК-3

Б1.В.ДВ.04.01 Управление занятостью ОПК-9; ПК-2; ПК-3

Б1.В.ДВ.04.02 Социально-трудовые отношения в условиях рынка ОПК-9; ПК-2; ПК-3

Б2
Практики, в том числе научно-исследовательская
работа (НИР)

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-25; ПК-26; ПК-27; ПК-28; ПК-29; 
ПК-30; ПК-31; ПК-32; ПК-33

Б2.В Вариативная часть
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-25; ПК-26; ПК-27; ПК-28; ПК-29; 
ПК-30; ПК-31; ПК-32; ПК-33

Б2.В.01(У)
Практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков

ПК-2; ПК-8; ПК-10

Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа ПК-1; ПК-22; ПК-24; ПК-30; ПК-31; ПК-33

Б2.В.03(П)
Практика по получению профессиональных умений и
опыта профессиональной деятельности

ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-23; ПК-32

Б2.В.04(П)
Практика по получению профессиональных умений и
опыта профессиональной деятельности
(педагогическая практика)

ПК-26; ПК-27; ПК-28; ПК-29

Б2.В.05(П) Преддипломная практика ПК-2; ПК-25; ПК-30

Б3 Государственная итоговая аттестация

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ОПК-11; ОПК-12; ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-25; ПК-26; ПК-27; ПК-28; ПК-29; ПК-30; ПК-31; 
ПК-32; ПК-33

Б3.Б Базовая часть

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ОПК-11; ОПК-12; ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-25; ПК-26; ПК-27; ПК-28; ПК-29; ПК-30; ПК-31; 
ПК-32; ПК-33

Б3.Б.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты
выпускной квалификационной работы

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ОПК-11; ОПК-12; ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-25; ПК-26; ПК-27; ПК-28; ПК-29; ПК-30; ПК-31; 
ПК-32; ПК-33

ФТД Факультативы ОПК-1; ОПК-5; ПК-1; ПК-6; ПК-10

ФТД ОПК-1; ОПК-5; ПК-1; ПК-6; ПК-10

ФТД.01 Корпоративное право ПК-10

ФТД.02 Стратегический анализ ПК-1; ПК-6

ФТД.03 Искусство презентации ОПК-1; ОПК-5
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