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Код

Блок 1.Дисциплины (модули)

Базовая часть

Б1.Б.01 История 1 1 4 4 36 144 144 8 127 9 4 144 4 4 127 9 эк 23

Б1.Б.02 Иностранный язык 2 11 112 10 10 36 360 360 18 325 17 7 116 12 100 4 зк 136 6 126 4 зк 3 108 99 9 эк 5

Б1.Б.03 Философия 3 3 4 4 36 144 144 10 125 9 1 36 8 2 26 3 108 99 9 эк 23

Б1.Б.04 Экономическая теория 2 1 2 1 7 7 36 252 252 18 221 13 2 28 4 4 20 44 4 6 30 4 зк 5 180 171 9 эр 27

Б1.Б.05 Социология 1 1 4 4 36 144 144 8 127 9 4 144 4 4 127 9 эк 18

Б1.Б.06 Экономика организации 3 3 3 3 36 108 108 16 88 4 2 72 10 6 56 1 36 32 4 зк 6

Б1.Б.07 Правоведение 1 1 4 4 36 144 144 8 127 9 4 35 4 4 27 109 100 9 эк 15

Б1.Б.08 Педагогика и психология 1 1 2 2 36 72 72 6 62 4 2 72 4 2 62 4 зк 15

Б1.Б.09 Политология 2 2 2 2 36 72 72 6 62 4 1 36 4 2 30 1 36 32 4 зк 23

Б1.Б.10 Культурология 2 2 2 2 36 72 72 6 62 4 2 38 4 2 32 34 30 4 зк 23

Б1.Б.11 Культура речи и деловое общение 1 1 2 2 36 72 72 6 62 4 2 72 4 2 62 4 зк 23

Б1.Б.12 Основы социального государства 2 2 2 2 36 72 72 6 62 4 1 36 4 2 30 1 36 32 4 зк 23

Б1.Б.13 Статистика 22 22 8 8 36 288 288 32 238 18 3 108 6 8 94 5 89 8 10 62 9 эк 91 82 9 эк 19

Б1.Б.14
Информационные технологии в управлении
персоналом

2 2 3 3 36 108 108 14 90 4 3 54 4 10 40 54 50 4 зк 9

Б1.Б.15 Линейная алгебра 1 1 4 4 36 144 144 14 121 9 4 144 6 8 121 9 эк 12

Б1.Б.16 Безопасность жизнедеятельности 1 1 2 2 36 72 72 6 62 4 2 72 4 2 62 4 зк 15

Б1.Б.17 Теория организаций 2 2 3 3 36 108 108 12 92 4 3 36 8 4 24 72 68 4 зк 10

Б1.Б.18 Информатика 1 1 4 4 36 144 144 10 130 4 4 70 2 8 60 74 70 4 ок 3

Б1.Б.19 Трудовое право 3 3 3 3 36 108 108 14 90 4 2 72 8 6 58 1 36 32 4 зк 4

Б1.Б.20 Методы оптимальных решений 2 2 4 4 36 144 144 18 117 9 2 72 8 10 54 2 72 63 9 эк 19

Б1.Б.21 Основы финансового менеджмента 4 4 44 6 6 36 216 216 20 188 8 3 108 6 6 96 3 40 4 4 28 4 зк 68 64 4 ок 10

Б1.Б.22 Основы управления персоналом 4 4 5 5 36 180 180 18 153 9 3 108 10 8 90 2 72 63 9 эк 26

Б1.Б.23 Организационное поведение 3 3 5 5 36 180 180 16 155 9 2 72 8 8 56 3 108 99 9 эр 26

Б1.Б.24 Физическая культура и спорт 1 1 2 2 36 72 72 6 62 4 2 26 4 2 20 46 42 4 зк 22

Б1.Б.25 Конфликтология 2 2 5 5 36 180 180 12 159 9 5 72 6 6 60 108 99 9 эк 18

Б1.Б.26 Этика деловых отношений 2 2 4 4 36 144 144 12 128 4 4 72 6 6 60 72 68 4 ок 11

Б1.Б.27 Математический анализ 1 1 4 4 36 144 144 16 119 9 4 72 6 10 56 72 63 9 эк 12

108 108 3888 3888 336 3354 198 48 995 46 62 844 43 733 26 34 639 34 41 793 36 38 675 44 683 34 22 593 34 14 288 262 26 216 16 14 186 5 112 4 4 91 13 68 64 4

Вариативная часть

Б1.В.01 Модуль 1. Социально-экономический 4 34 35 4 3345 17 17 612 612 58 529 25 8 120 14 14 92 168 6 4 150 8 зо2к 7 174 6 4 155 9 эр 78 6 4 64 4 зк 2 72 68 4 ок

Б1.В.01.01
Основы кадровой политики и кадрового
планирования

5 5 3 3 36 108 108 10 94 4 1 36 6 4 26 2 72 68 4 ок 26

Б1.В.01.02 Экономика и социология труда 4 3 4 3 8 8 36 288 288 26 249 13 5 84 8 8 68 96 6 4 82 4 ок 3 108 99 9 эр 26

Б1.В.01.03 Основы безопасности труда 3 3 3 3 36 108 108 12 92 4 3 36 6 6 24 72 68 4 зк 26

Б1.В.01.04 Управление социальным развитием персонала 4 4 3 3 36 108 108 10 94 4 3 66 6 4 56 42 38 4 зк 26

Б1.В.02 Модуль 2. Организационно-экономический 445 4 5 444 16 16 576 576 58 487 31 4 144 10 8 126 8 112 12 12 84 4 зк 176 10 6 142 18 2э2к 4 144 135 9 эр

Б1.В.02.01 Регламентация и нормирование труда 4 4 44 7 7 36 252 252 30 209 13 4 144 10 8 126 3 40 6 6 24 4 зк 68 59 9 эк 26

Б1.В.02.02 Основы организации труда 4 4 4 4 36 144 144 12 123 9 4 72 6 6 60 72 63 9 эк 26

Б1.В.02.03 Технологии управления персоналом 5 5 5 5 36 180 180 16 155 9 1 36 10 6 20 4 144 135 9 эр 26

Б1.В.03 Модуль 3. Мотивационно-поведенческий 44 4 4 44 13 13 468 468 46 400 22 4 144 18 16 110 9 210 6 6 185 13 эо2к 114 105 9 эр

Б1.В.03.01 Организационная культура 4 4 4 4 36 144 144 16 119 9 2 72 8 8 56 2 72 63 9 эк 26

Б1.В.03.02 Мотивация и стимулирование персонала 4 4 5 5 36 180 180 12 159 9 5 66 6 6 54 114 105 9 эр 26

Б1.В.03.03 Оплата труда персонала 4 4 4 4 36 144 144 18 122 4 2 72 10 8 54 2 72 68 4 ок 26

Б1.В.04 Модуль 4. Маркетинговый 5 5 55 8 8 288 288 18 257 13 2 72 8 10 54 6 216 203 13 эо2к

Б1.В.04.01 Маркетинг персонала 5 5 4 4 36 144 144 10 130 4 1 36 4 6 26 3 108 104 4 ок 26

Б1.В.04.02
Инновационный менеджмент в управлении
персоналом

5 5 4 4 36 144 144 8 127 9 1 36 4 4 28 3 108 99 9 эк 26

Б1.В.05 Модуль 5. Информационно-аналитический 5 5 5 555 9 9 324 324 32 275 17 3 108 14 18 76 6 216 199 17 эзо3к

Б1.В.05.01 Экономика управления персоналом 5 5 3 3 36 108 108 10 94 4 1 36 6 4 26 2 72 68 4 зк 26

Б1.В.05.02
Делопроизводственное обеспечение системы
управления персоналом

5 5 3 3 36 108 108 12 92 4 1 36 4 8 24 2 72 68 4 ок 26

Б1.В.05.03 Основы кадрового консалтинга 5 5 3 3 36 108 108 10 89 9 1 36 4 6 26 2 72 63 9 эк 26

Б1.В.06 Рынок труда 2 2 5 5 36 180 180 16 155 9 5 72 10 6 56 108 99 9 эр 26

Б1.В.07 Менеджмент 3 3 4 4 36 144 144 16 124 4 2 72 10 6 56 2 72 68 4 ок 10

Б1.В.08 Бухгалтерский учет 3 3 3 3 36 108 108 16 88 4 3 36 8 8 20 72 68 4 зк 7

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 3 3 5 5 180 180 16 155 9 5 72 8 8 56 108 99 9 эк

Б1.В.ДВ.01.01
Методы сбора информации в социально-трудовой
сфере

3 3 5 5 36 180 180 16 155 9 5 72 8 8 56 108 99 9 эк 26

Б1.В.ДВ.01.02
Методы исследования социально-трудовых
отношений

3 3 5 5 36 180 180 16 155 9 5 72 8 8 56 108 99 9 эк 26

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 3 3 5 5 180 180 18 153 9 5 72 10 8 54 108 99 9 эр

Б1.В.ДВ.02.01 Регулирование доходов населения 3 3 5 5 36 180 180 18 153 9 5 72 10 8 54 108 99 9 эр 26

Б1.В.ДВ.02.02 Политика доходов и заработной платы 3 3 5 5 36 180 180 18 153 9 5 72 10 8 54 108 99 9 эр 26

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 5 5 5 5 180 180 14 157 9 1 36 8 6 22 4 144 135 9 эк

Б1.В.ДВ.03.01 Организация управленческого труда 5 5 5 5 36 180 180 14 157 9 1 36 8 6 22 4 144 135 9 эк 26

Б1.В.ДВ.03.02 Экономика труда управленческого персонала 5 5 5 5 36 180 180 14 157 9 1 36 8 6 22 4 144 135 9 эк 26

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 4 4 5 5 180 180 16 155 9 5 72 8 8 56 108 99 9 эк

Б1.В.ДВ.04.01 Анализ трудовых показателей 4 4 5 5 36 180 180 16 155 9 5 72 8 8 56 108 99 9 эк 26

Б1.В.ДВ.04.02 Анализ социально-трудовых отношений 4 4 5 5 36 180 180 16 155 9 5 72 8 8 56 108 99 9 эк 26

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 5 5 3 3 108 108 14 90 4 3 72 6 8 58 36 32 4 зк

Б1.В.ДВ.05.01 Антикризисное управление персоналом 5 5 3 3 36 108 108 14 90 4 3 72 6 8 58 36 32 4 зк 26

Б1.В.ДВ.05.02 Антикризисная кадровая политика 5 5 3 3 36 108 108 14 90 4 3 72 6 8 58 36 32 4 зк 26

Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6 5 5 4 4 144 144 14 121 9 1 36 6 8 22 3 108 99 9 эк

Б1.В.ДВ.06.01 Аудит и контроллинг персонала 5 5 4 4 36 144 144 14 121 9 1 36 6 8 22 3 108 99 9 эк 26

Б1.В.ДВ.06.02 Аудит кадровых процессов 5 5 4 4 36 144 144 14 121 9 1 36 6 8 22 3 108 99 9 эк 26

Б1.В.ДВ.07 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.7 3 3 3 3 108 108 10 94 4 3 36 6 4 26 72 68 4 зк

Б1.В.ДВ.07.01 Социальное партнерство в организации 3 3 3 3 36 108 108 10 94 4 3 36 6 4 26 72 68 4 зк 26

Б1.В.ДВ.07.02 Регулирование трудовых отношений 3 3 3 3 36 108 108 10 94 4 3 36 6 4 26 72 68 4 зк 26

Б1.В.ДВ.08 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.8 5 5 3 3 108 108 12 92 4 1 36 12 24 2 72 68 4 зк

Б1.В.ДВ.08.01
Лабораторный практикум по 1С: Зарплата и
управление персоналом (Зарплата и Кадры)

5 5 3 3 36 108 108 12 92 4 1 36 12 24 2 72 68 4 зк 9

Б1.В.ДВ.08.02
Информационные системы в кадровом
делопроизводстве

5 5 3 3 36 108 108 12 92 4 1 36 12 24 2 72 68 4 зк 9

Б1.В.ДВ.09
Элективные дисциплины по физической
культуре и спорту

2 2 340 340 4 332 4 40 4 36 300 296 4 зк

Б1.В.ДВ.09.01 Общая физическая подготовка 2 2 340 340 4 332 4 40 4 36 300 296 4 зк 22

Б1.В.ДВ.09.02 Легкая атлетика 2 2 340 340 4 332 4 40 4 36 300 296 4 зк 22

Б1.В.ДВ.09.03 Атлетическая гимнастика 2 2 340 340 4 332 4 40 4 36 300 296 4 зк 22

Б1.В.ДВ.09.04 Плавание 2 2 340 340 4 332 4 40 4 36 300 296 4 зк 22

108 108 4228 4228 378 3664 186 7 112 14 6 92 480 10 6 451 13 34 408 46 42 316 4 816 34 28 720 34 37 568 32 30 480 26 764 52 64 608 40 30 1044 6 8 965 65 36 32 4

216 216 8116 8116 714 7018 384 48 995 46 62 844 43 733 26 34 639 34 48 905 50 44 767 44 1163 44 28 1044 47 48 696 46 42 578 30 1032 50 42 906 34 42 680 36 34 571 39 832 52 64 672 44 30 1044 6 8 965 65 36 32 4

Блок 2.Практики

Вариативная часть

Б2.В.01(У)
Практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков

3 3 3 36 108 108 104 4 3 108 104 4 о 26

Б2.В.02(П)
Практика по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной деятельности

4 6 6 36 216 216 212 4 6 216 212 4 о 26

Б2.В.03(П) Преддипломная практика 5 6 6 36 216 216 212 4 6 216 212 4 о 26

15 15 540 540 528 12 3 108 104 4 6 216 212 4 6 216 212 4

15 15 540 540 528 12 3 108 104 4 6 216 212 4 6 216 212 4

Блок 3.Государственная итоговая аттестация

Базовая часть

Б3.Б.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и процедура
защиты выпускной квалификационной работы

5 9 9 36 324 324 315 9 9 324 315 9 э 26

9 9 324 324 315 9 9 324 315 9

9 9 324 324 315 9 9 324 315 9

ФТД.Факультативы

ФТД.01 Основы предпринимательства 2 1 1 36 36 36 6 26 4 1 16 6 10 20 16 4 з 6

ФТД.02 Корпоративное право 2 1 1 36 36 36 6 26 4 1 16 6 10 20 16 4 з 1

ФТД.03 Психодиагностика в управлении персоналом 3 1 1 36 36 36 6 26 4 1 16 6 10 20 16 4 з 15

ФТД.04 Искусство презентации 4 1 1 36 36 36 6 26 4 1 16 6 10 20 16 4 з 23

ФТД.05 Управление временем персонала 3 1 1 36 36 36 6 26 4 1 16 6 10 20 16 4 з 26

ФТД.06 Национальная система квалификаций 4 1 1 36 36 36 6 26 4 1 16 6 10 20 16 4 з 26

ФТД.07 Зашита персональных данных 4 1 1 36 36 36 6 26 4 1 15 4 2 9 21 17 4 з 9

7 7 252 252 42 182 28 2 32 12 20 40 32 8 2 32 12 20 40 32 8 3 47 10 8 29 61 49 12

7 7 252 252 42 182 28 2 32 12 20 40 32 8 2 32 12 20 40 32 8 3 47 10 8 29 61 49 12
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОК-9; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; 
ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16; ПК-17; 
ПК-18; ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-25; ПК-26; ПК-27; ПК-28; ПК-29; ПК-30; ПК-31; ПК-32; ПК-33

Б1.Б Базовая часть

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОК-9; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; 
ОПК-10; ПК-1; ПК-5; ПК-10; ПК-11; ПК-13; ПК-26; ПК-27; ПК-28; ПК-29; ПК-30; ПК-31; ПК-32; ПК-33

Б1.Б.01 История ОК-2

Б1.Б.02 Иностранный язык ОК-5

Б1.Б.03 Философия ОК-1; ОК-7

Б1.Б.04 Экономическая теория ОК-3; ОПК-6

Б1.Б.05 Социология ОПК-7; ПК-29; ПК-31

Б1.Б.06 Экономика организации ОПК-4; ОПК-8

Б1.Б.07 Правоведение ОК-4; ОПК-3

Б1.Б.08 Педагогика и психология ОК-6; ОК-7; ПК-33

Б1.Б.09 Политология ОК-2

Б1.Б.10 Культурология ОК-5; ОК-6

Б1.Б.11 Культура речи и деловое общение ОК-5; ОПК-9; ПК-32

Б1.Б.12 Основы социального государства ОК-2; ОК-7

Б1.Б.13 Статистика ОПК-6; ПК-13

Б1.Б.14
Информационные технологии в управлении
персоналом

ОПК-10; ПК-27; ПК-28

Б1.Б.15 Линейная алгебра ОПК-5

Б1.Б.16 Безопасность жизнедеятельности ОК-9

Б1.Б.17 Теория организаций ОК-3; ПК-11

Б1.Б.18 Информатика ОПК-10; ПК-27

Б1.Б.19 Трудовое право ОК-4; ОПК-2; ПК-10

Б1.Б.20 Методы оптимальных решений ОПК-6

Б1.Б.21 Основы финансового менеджмента ОК-3; ПК-26

Б1.Б.22 Основы управления персоналом ОПК-1; ПК-1

Б1.Б.23 Организационное поведение ОПК-7; ПК-5; ПК-28; ПК-30

Б1.Б.24 Физическая культура и спорт ОК-8

Б1.Б.25 Конфликтология ОПК-7; ПК-30

Б1.Б.26 Этика деловых отношений ОПК-9; ПК-32

Б1.Б.27 Математический анализ ОПК-5

Б1.В Вариативная часть

ОК-8; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-8; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; 
ПК-14; ПК-15; ПК-16; ПК-17; ПК-18; ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-25; ПК-26; ПК-27; ПК-28; ПК-29; ПК-30; 
ПК-31; ПК-32; ПК-33

Б1.В.01 Модуль 1. Социально-экономический ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-9; ПК-14; ПК-15; ПК-17; ПК-18; ПК-29; ПК-31

Б1.В.01.01 Основы кадровой политики и кадрового планировани ПК-1; ПК-2

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ     Учебный план бакалавриата '38.03.03_УП_2016_ред2019_з5л.plx', код направления 38.03.03, профиль: УПО, год начала подготовки 2016



Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1.В.01.02 Экономика и социология труда ПК-14; ПК-15; ПК-31

Б1.В.01.03 Основы безопасности труда ПК-9; ПК-17; ПК-18

Б1.В.01.04 Управление социальным развитием персонала ОПК-4; ПК-29

Б1.В.02 Модуль 2. Организационно-экономический ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-11; ПК-12; ПК-17

Б1.В.02.01 Регламентация и нормирование труда ПК-5; ПК-11; ПК-12; ПК-17

Б1.В.02.02 Основы организации труда ПК-5; ПК-9; ПК-17

Б1.В.02.03 Технологии управления персоналом ПК-3; ПК-4; ПК-6; ПК-7

Б1.В.03 Модуль 3. Мотивационно-поведенческий ПК-8; ПК-23; ПК-24; ПК-28; ПК-32

Б1.В.03.01 Организационная культура ПК-28; ПК-32

Б1.В.03.02 Мотивация и стимулирование персонала ПК-8; ПК-23; ПК-24

Б1.В.03.03 Оплата труда персонала ПК-8

Б1.В.04 Модуль 4. Маркетинговый ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-16

Б1.В.04.01 Маркетинг персонала ПК-2; ПК-3; ПК-16

Б1.В.04.02
Инновационный менеджмент в управлении
персоналом

ПК-1

Б1.В.05 Модуль 5. Информационно-аналитический ПК-8; ПК-10; ПК-13; ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-22; ПК-31; ПК-33

Б1.В.05.01 Экономика управления персоналом ПК-20; ПК-21; ПК-22

Б1.В.05.02
Делопроизводственное обеспечение системы
управления персоналом

ПК-8; ПК-10; ПК-13

Б1.В.05.03 Основы кадрового консалтинга ПК-19; ПК-31; ПК-33

Б1.В.06 Рынок труда ПК-15; ПК-19; ПК-25

Б1.В.07 Менеджмент ОПК-8; ПК-11

Б1.В.08 Бухгалтерский учет ОПК-5; ПК-26

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 ПК-23; ПК-29

Б1.В.ДВ.01.01
Методы сбора информации в социально-трудовой
сфере

ПК-23; ПК-29

Б1.В.ДВ.01.02 Методы исследования социально-трудовых отношени ПК-23; ПК-29

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 ПК-15

Б1.В.ДВ.02.01 Регулирование доходов населения ПК-15

Б1.В.ДВ.02.02 Политика доходов и заработной платы ПК-15

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 ПК-3; ПК-22

Б1.В.ДВ.03.01 Организация управленческого труда ПК-3; ПК-22

Б1.В.ДВ.03.02 Экономика труда управленческого персонала ПК-3; ПК-22

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 ПК-14

Б1.В.ДВ.04.01 Анализ трудовых показателей ПК-14

Б1.В.ДВ.04.02 Анализ социально-трудовых отношений ПК-14

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 ПК-25

Б1.В.ДВ.05.01 Антикризисное управление персоналом ПК-25

Б1.В.ДВ.05.02 Антикризисная кадровая политика ПК-25

Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6 ПК-2; ПК-16; ПК-26
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Индекс Наименование Формируемые компетенцииБ1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6

Б1.В.ДВ.06.01 Аудит и контроллинг персонала ПК-2; ПК-16; ПК-26

Б1.В.ДВ.06.02 Аудит кадровых процессов ПК-2; ПК-16; ПК-26

Б1.В.ДВ.07 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.7 ОПК-4; ПК-12; ПК-30

Б1.В.ДВ.07.01 Социальное партнерство в организации ОПК-4; ПК-12; ПК-30

Б1.В.ДВ.07.02 Регулирование трудовых отношений ОПК-4; ПК-12; ПК-30

Б1.В.ДВ.08 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.8 ОПК-10; ПК-13; ПК-27

Б1.В.ДВ.08.01
Лабораторный практикум по 1С: Зарплата и
управление персоналом (Зарплата и Кадры)

ОПК-10; ПК-13; ПК-27

Б1.В.ДВ.08.02
Информационные системы в кадровом
делопроизводстве

ОПК-10; ПК-13; ПК-27

Б1.В.ДВ.09
Элективные дисциплины по физической культуре и
спорту

ОК-8

Б1.В.ДВ.09.01 Общая физическая подготовка ОК-8

Б1.В.ДВ.09.02 Легкая атлетика ОК-8

Б1.В.ДВ.09.03 Атлетическая гимнастика ОК-8

Б1.В.ДВ.09.04 Плавание ОК-8

Б2 Практики

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16; ПК-17; ПК-18; 
ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-25; ПК-26; ПК-27; ПК-28; ПК-29; ПК-30; ПК-31; ПК-32; ПК-33

Б2.В Вариативная часть

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16; ПК-17; ПК-18; 
ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-25; ПК-26; ПК-27; ПК-28; ПК-29; ПК-30; ПК-31; ПК-32; ПК-33

Б2.В.01(У)
Практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков

ПК-10; ПК-11; ПК-15; ПК-23; ПК-28; ПК-29; ПК-30; ПК-31

Б2.В.02(П)
Практика по получению профессиональных умений и
опыта профессиональной деятельности

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-13; ПК-15; ПК-16; ПК-18; ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-22; ПК-24; 
ПК-32; ПК-33

Б2.В.03(П) Преддипломная практика ПК-12; ПК-14; ПК-15; ПК-17; ПК-25; ПК-26; ПК-27

Б3 Государственная итоговая аттестация

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОК-9; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; 
ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16; ПК-17; 
ПК-18; ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-25; ПК-26; ПК-27; ПК-28; ПК-29; ПК-30; ПК-31; ПК-32; ПК-33

Б3.Б Базовая часть

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОК-9; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; 
ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16; ПК-17; 
ПК-18; ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-25; ПК-26; ПК-27; ПК-28; ПК-29; ПК-30; ПК-31; ПК-32; ПК-33

Б3.Б.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты
выпускной квалификационной работы

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОК-9; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; 
ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16; ПК-17; 
ПК-18; ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-25; ПК-26; ПК-27; ПК-28; ПК-29; ПК-30; ПК-31; ПК-32; ПК-33

ФТД Факультативы ОПК-2; ОПК-4; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-9; ПК-13; ПК-16; ПК-17; ПК-22

ФТД ОПК-2; ОПК-4; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-9; ПК-13; ПК-16; ПК-17; ПК-22

ФТД.01 Основы предпринимательства ОПК-6; ОПК-8

ФТД.02 Корпоративное право ОПК-2; ОПК-4; ОПК-8
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Индекс Наименование Формируемые компетенцииФТД.02 Корпоративное право

ФТД.03 Психодиагностика в управлении персоналом ОПК-7; ПК-16

ФТД.04 Искусство презентации ОПК-9; ОПК-10

ФТД.05 Управление временем персонала ПК-9; ПК-22

ФТД.06 Национальная система квалификаций ПК-17

ФТД.07 Зашита персональных данных ПК-13
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