
 

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ 

КАФЕДРА МЕНЕДЖМЕНТА И ГОСУДАРСТВЕННОГО 

УПРАВЛЕНИЯ 
 

ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО 
 

I ВСЕРОССИЙСКАЯ (НАЦИОНАЛЬНАЯ)  

НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ  
 

«Менеджмент XXI века:  

взгляд в перспективу» 
 

11 апреля – 12 апреля 2024 года 
 

К УЧАСТИЮ В РАБОТЕ КОНФЕРЕНЦИИ ПРИГЛАШАЮТСЯ 
●студенты и магистранты только! в соавторстве с преподавателями  

● аспиранты ● молодые ученые ●преподаватели и научные сотрудники 

вузов ● специалисты научных учреждений ● сотрудники предприятий и 

научно-исследовательских институтов 
 

СЕКЦИИ КОНФЕРЕНЦИИ 
● Перспективы и технологии развития менеджмента современности 

● Менеджмент в отраслях и сферах бизнеса 

● Корпоративное волонтерство и взаимодействие с бизнесом 

● Системные основы государственного управления, этические аспекты и 

устойчивое развитие территорий 
 

ФОРМАТ КОНФЕРЕНЦИИ И ВАРИАНТЫ УЧАСТИЯ  
● очный – выступление с докладом с предоставлением статьи для 

публикации, стендовый доклад, участие в обсуждении поднимаемых вопросов 

● дистанционный – участие в онлайн-формате с представлением доклада / 

презентации или в качестве слушателя на платформе ЯндексТелемост 

● заочный – предоставление участниками докладов для опубликования в 

сборнике трудов конференции 
 

ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ КОНФЕРЕНЦИИ 
11 апреля 2024 г. 10-00 – 12-00 – Пленарное заседание 

Проводится в офлайн формате в Центре коллективной работы «Точка 

кипения ОГУ им. И.С. Тургенева» (г. Орёл, пл. Каменская, д. 1, зал «Отцы и 

дети») с онлайн подключением к электронной платформе ЯндексТелемост 

https://telemost.yandex.ru/j/48653563340215021358003084100670301995 

 

https://telemost.yandex.ru/j/48653563340215021358003084100670301995


11-12 апреля 2024 г.– Работа секций на платформе ЯндексТелемост  

 

● 11.04.2024 с 12-30 Секция «Системные основы государственного 

управления, этические аспекты и устойчивое развитие территорий»  

Ссылка на видеовстречу: 

https://telemost.yandex.ru/j/94748198125044 

● 11.04.2024 с 14-00 Секция «Перспективы и технологии развития 

менеджмента современности» 

Ссылка на видеовстречу: 

https://telemost.yandex.ru/j/68009776546922 

● 12.04.2024 с 10-00 Секция «Менеджмент в отраслях и в сферах бизнеса» 

Ссылка на видеовстречу: 

https://telemost.yandex.ru/j/87729544462298 

● 12.04.2024 с 10-00 Секция «Корпоративное волонтерство и 

взаимодействие с бизнесом» 

Ссылка на видеовстречу: 

https://telemost.yandex.ru/j/41548299409257 

 
 

РАБОЧИЕ ЯЗЫКИ КОНФЕРЕНЦИИ 
● русский 

 

ВАЖНО!  
В рамках работы конференции будет организовано БЕСПЛАТНОЕ 

повышение квалификации (в дистанционном формате), по тематике 

заявленных секционных заседаний конференции, с выдачей слушателям 

удостоверений о повышении квалификации. Для прохождения повышения 

квалификации участникам конференции необходимо зарегистрироваться на все 

программы в личном кабинете на сайте http://dpo.oreluniver.ru. 

Заявленные программы повышения квалификации: 

1. Перспективы и технологии развития менеджмента современности (16 

часов). 

2. Менеджмент в отраслях и сферах бизнеса (16 часов). 

3. Корпоративное волонтерство и взаимодействие с бизнесом(16 часов). 

4. Системные основы государственного управления, этические аспекты и 

устойчивое развитие территорий (16 часов). 

Иногородние участники конференции получат удостоверения по 

повышению квалификации по почте. Для этого необходимо в произвольной 

форме написать заявление на имя ректора Университета Федотова А.А. с 

просьбой выслать удостоверения, с указанием программ обучения и почтового 

адреса. Заявление прикрепляется во вкладке «Заявление» вместе с «Заявлением 

на обучение» в личном кабинете на сайте http://dpo.oreluniver.ru. 
 

  

https://telemost.yandex.ru/j/94748198125044
https://telemost.yandex.ru/j/68009776546922
https://telemost.yandex.ru/j/87729544462298
https://telemost.yandex.ru/j/41548299409257
http://dpo.oreluniver.ru/
http://dpo.oreluniver.ru/


УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В КОНФЕРЕНЦИИ 
Участие в конференции и публикация в сборнике материалов конференции 

– БЕСПЛАТНО. 

Для участия в конференции (любая форма) необходимо 

зарегистрироваться на платформе Leader-ID, пройдя по ссылке https://leader-

id.ru/events/488224 

Участники конференции, планирующие выступить с докладом, до 08 

апреля 2024 г. должны прислать тему своего выступления на e-mail: 

kafedra808mgu@yandex.ru  
В случае заочного участия для опубликования статьи в сборнике 

материалов конференции необходимо до 30 апреля 2024 г. направить на 
электронный адрес kafedra-migu@yandex.ru в одном письме два файла с 
обязательной пометкой в теме письма «Участие в конференции_Фамилия 
И.О.»:  

- статью (оформленную в соответствии с требованиями);  
- заявку на участие в конференции. 
Файлы «статья», «заявка» должны иметь расширение *.docx. Каждая 

статья должна быть в отдельном файле. Файлы необходимо назвать по фамилии 
авторов (например, Статья_Иванов, Петров, Заявка_Иванов, Петров).  

При получении материалов Оргкомитет конференции в течение 2-3 
рабочих дней отправляет на адрес автора письмо с подтверждением получения 
материалов. Участников, не получивших подтверждения, просьба связаться с 
координатором проведения конференции. 

 

ФОРМА ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ В КОНФЕРЕНЦИИ 
 

Заявка на участие в конференции 

ФИО автора (ов) полностью  

Место работы / учебы, город  

Должность, ученая степень, звание  

для обучающихся – уровень обучения (бак, спец, маг, 

асп), курс 

 

Название секции  

Название статьи  

Форма участия (дистанционное / заочное)  

Электронный адрес автора (соавторов)  
 

По итогам работы конференции будет подготовлен сборник трудов в 

электронном виде с присвоением ISBN, УДК, ББК и разослан участникам 

конференции на электронные адреса во 2-м полугодии 2024 года. 

Все участники конференции получат Сертификаты в электронном виде. 

Материалы сборника трудов будут загружены постатейно в РИНЦ и 

размещены в научной электронной библиотеке (elibrary.ru). 

 

ПРИГЛАШАЕМ К УЧАСТИЮ 
И НАУЧНОМУ СОТРУДНИЧЕСТВУ!  

https://leader-id.ru/events/488224
https://leader-id.ru/events/488224
mailto:kafedra808mgu@yandex.ru
https://mail.rambler.ru/compose/


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ МАТЕРИАЛОВ НА КОНФЕРЕНЦИЮ 
 

Требования к публикации 
1. Содержание статьи должно соответствовать тематике конференции. Материалы, не 

соответствующие требованиям или направленные после установленного срока, к публикации 

не принимаются. Ответственность за содержание материалов несут авторы.  

Количество авторов статьи - не более 3-х, количество статей от одного автора - 

не более 3-х. 

2. Статья должна быть оригинальной и ранее нигде не опубликованной.  
Материалы статей проверяются программой Антиплагиат.Вуз. К публикации 

принимаются статьи с уникальностью текста не менее 70%. Самоплагиат не 

допускается!  

3. Объем статьи до 6 страниц текста формата А4 (doc/docx). Последняя страница 

статьи должна быть заполнена минимум на 3/4. 

4. Статья должна быть подготовлена в формате MS WORD со следующими 

установками: 

− параметры страницы по 2 см, ориентация книжная, шрифт «Times New Roman 

Cyr», 16 пт, межстрочный интервал 1,0, интервал между строками 0 см (Меню Формат-

Абзац-Отступ слева – 0 см, справа – 0 см – Интервал перед – 0 пт, после – 0 пт). 

Выравнивание текста по ширине страницы, красная строка (абзац) - 1,25 см, 

автоматическая расстановка переносов не допускается.  

− в текст статьи можно включать рисунки и таблицы, не превышающие параметры 

страницы. Картинки и фотографии в тексте не допускаются, только оригинальные 

рисунки и таблицы. Размер текста на рисунках и в таблицах 12 пт. Рисунок должен быть 

компактным и рационально размещен в статье с обтеканием текста. Рисунки должны быть 

сгруппированы, отделяться от основного текста одним пробелом и располагаться сразу 

после ссылки на них в тексте публикации. Подрисуночные надписи (названия рисунков) 

выполняются жирным шрифтом «Times New Roman Cyr», 14 пт, без абзацного отступа и 

выравниваются по центру, в конце подписи точка не ставится. Заголовок таблицы 

выравнивают по левому краю, прописывают обычным шрифтом «Times New Roman Cyr», 

16 пт, без абзацного отступа. Точка не ставится в конце подрисуночной подписи, в 

заголовке таблицы и внутри нее;  

− в названии и тексте статьи не допускается оставлять предлоги и союзы на концах 

строк;  

− не использовать табуляций, автоматических списков; 

− формулы должны быть набраны в формульном редакторе Microsoft Equation 3.0 со 

следующими установками: обычный текст - 16, верхний индекс - 9, нижний индекс - 7, 

крупный символ - 18, мелкий символ - 12. 

5. Ссылки в тексте на соответствующий источник из списка источников оформляются 

в квадратных скобках, например: [2]. НЕ ДОПУСКАЮТСЯ: ссылки на неопубликованные 

работы; автоматические постраничные ссылки; ссылки на рисунки или таблицы в 

названии таблицы или рисунка (только в тексте перед ссылкой на рисунок или 

таблицу). 

6. Не допускается присутствие в тексте «висячих строк»: когда лист заканчивается 

первой строкой нового абзаца или начинается с последней строки предыдущего абзаца. 

7. Название города Орёл необходимо писать через букву «ё». 

 

Схема построения публикации (образец см. ниже): 
- сведения об издании, в котором опубликована статья на русском и английском 

языках (в левом верхнем углу без абзацного отступа указывается название конференции, год, 

номера страниц статьи (выделить шрифт красным цветом, точные страницы будут 

выставлены после верстки сборника научных трудов));  



- через строку: слева указывается тип статьи (научная статья, обзорная статья, 

редакционная статья, дискуссионная статья);  

 

- следующая строка: индекс Универсальной десятичной классификации (УДК);  

- через строку: заглавие статьи жирным шрифтом, без абзацного отступа, 16 пт. 

Первое слово заглавия статьи приводят с прописной буквы, остальные слова - со строчной. В 

конце заглавия статьи точку не ставят;  

 

- через строку: основные сведения об авторе (авторах):  

 имя, отчество, фамилию автора (полностью);  

 наименование организации (учреждения), ее подразделения, где работает или 

учится автор (без обозначения организационно-правовой формы ЮЛ: ФГБОУ ВО, АО и 

т.п.);  

 адрес организации (учреждения), ее подразделения, где работает или учится 

автор (город и страна);  

 электронный адрес автора (e-mail). Электронный адрес автора приводят без 

слова  «e-mail», после электронного адреса точку не ставят; 

 

- через строку: аннотация 

Аннотацию формируют на русском и английском языках. Объем аннотации не 

превышает 250 слов. Перед аннотацией приводят слово Аннотация (Abstract). После слова 

«Аннотация» в русском и английском вариантах ставится точка. Текст аннотации должен 

начинаться с глагола, например, Разработана, Представлена, Сформирована, Выделены, 

Освещены, Предложены и пр. 

 

- следующая строка: ключевые слова 

Ключевые слова (словосочетания) должны соответствовать теме статьи и отражать ее 

предметную, терминологическую область. Не используют обобщенные и многозначные 

слова, а также словосочетания, содержащие причастные обороты. Количество ключевых 

слов (словосочетаний) не должно быть меньше 3 и больше 15 слов (словосочетаний). Их 

приводят, предваряя словами Ключевые слова: (Keywords:), и отделяют друг от друга 

запятыми. После ключевых слов точку не ставят. 

 

- через строку: слева указывается тип статьи на английском языке; 

 

- следующая строка: заглавие статьи; 

 

- через строку: сведения об авторе (авторах) на английском языке; 

 

- через строку: аннотация на английском языке; 

 

- следующая строка: ключевые слова на английском языке; 

 

- внизу на последней строке первой страницы: знак охраны авторского права. 

 

Обязательно на первой странице статьи в левом нижнем углу приводится знак охраны 

авторского права (копирайта), шрифт Times New Roman, 12 пт, обычный, без абзацного 

отступа с указанием фамилии и инициалов автора (авторов) или других правообладателей и 

года публикации статьи. 

Пример: © Краснов В. П., 2024 

 

- через строку: основной текст публикации (размер (кегль) шрифта – 16).  



Текст статьи должен быть структурирован и включать обязательные элементы: 

введение, основная часть, заключение. 

 

Введение должно содержать актуальность и новизну исследования; краткий обзор 

литературы по теме исследования; постановку проблемы исследования, цели и задачи. 

 

Основная часть включает формулировку гипотез, исследовательских вопросов; 

методологию и описание результатов исследования; результаты и их обсуждение. 

В заключении формулируются основные выводы и практические рекомендации. 

 

- через две строки: список источников 

Список источников представляется по ГОСТ Р 7.07-2009 и располагают в порядке 

цитирования источников в тексте статьи. Список литературы нумеруется НЕ 

автоматически, а вручную. Заглавие Список источников после текста статьи необходимо 

отделять двумя пробелами и размещать по центру без абзаца 1,25 см. В списке 

источников текст должен быть одного цвета и без подчёркиваний. 

В списке источников после фамилии автора обязательно должна быть запятая, 

инициалы авторов должны быть разделены пробелом, например, Краснов, В. пробел И. 

(Краснов, В. И.).  

 

Примеры оформления литературных источников: 

Электронное правительство: русско-английский глоссарий терминов и понятий: 

справочник / С. Г. Камолов, К. С. Доренко, И. А. Коржов, С. В. Краевский. – М.: МГИМО, 

2013. - 55 с. 

Лаптев, Г.Д. Продакт-менеджмент: управление созданием продуктов в эпоху 

цифровой трансформации / Г. Д. Лаптев, Д. К. Шайтан // Управленческие науки. – 2018. – 

№4. – С. 67-76. 

Измалкова, С. А. Социальное управление организацией: учебное пособие для высшего 

профессионального образования / С. А. Измалкова, Е. Е. Кононова, О. В. Магомедалиева [и 

др.]. – Орёл: «Госуниверситет – УНПК», 2015. – 328 с. 

Экономический рост и инновационное развитие в регионах РФ. Инструменты 

активизации [Электронный ресурс]: коллективная монография / В. В. Аладьин, П. И. Бурак, Д. 

В. Жестерев [и др.]; под редакцией П. И. Бурак. – М.: Научный консультант, 2016. - 310 c. - 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/75361.html 

Герасимова, Е. Б. Теория экономического анализа [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / Е. Б. Герасимова, В. И. Бариленко, Т. В. Петрусевич. – М.: ИНФРА-М, 2016. – 368 

с. - Режим доступа: http://repository.vzfei.ru/ Znanium.com. 

Аверина, Т. Н. Статистические методы в экономическом анализе: направления и 

проблемы применения [Электронный ресурс] / Т. Н. Аверина, А. Н. Левкин // 

Экономический анализ: теория и практика. - 2013. - №2-1. – С. 138-143. - Режим доступа: 

http://elibrary.ru/item.asp?id=19863169. 

Цветкова, Н. М. Роль кластерной политики в обеспечении устойчивого и безопасного 

развития экономики регионов / Н. М. Цветкова // Academy. – 2018. – Т. 1. – № 6 (33). – С. 62-

65. 
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стратегическому управлению социально-экономическими системами, 
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indicators of strategic management of the development of socio-economic 

systems are highlighted, the structure of strategic development is 

characterized, and the main stages of the implementation of the strategy 

for the development of socio-economic systems are presented. 

Keywords: development strategy, socio-economic system, changes, 

reform, strategic management 

 

 

Введение. Стратегические решения, принимаемые на разных 

уровнях управления, в первую очередь опираются на текущие 

условия функционирования и развития мировой экономической 

системы.  

Текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, 

текст, текст, текст, текст, текст………….. [1]. 

 

Основная часть. В настоящий момент социально-

экономические процессы современной России проходят сложные 

трансформационные изменения, связанные с выявлением тенденций 

роста социально-экономической эффективности и преобразованием 

накопленных ресурсов, необходимых для стабильной 

жизнедеятельности общества и построения конкурентоспособной 

национальной экономики [2].  

 

Текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, 

текст, текст, текст, текст, текст………….. [3]. 

 

Основные этапы на пути стратегического реформирования 

социально-экономических систем представлены на рисунке 1. 
 

 

 

 

 

 

 
 

Рисунок 1 - Этапы реализации стратегии развития социально-

экономической системы  

1 Анализ функционирования 

социально экономической системы 

2 Оценка потенциала, предпосылок и 

возможностей социально-

экономического развития 

3 Определение перспективных направлений 

развития, с использованием накопленного опыта и 

имеющихся преимуществ 

4 Выбор инструментов 

воздействия на социально-

экономическое развитие 



Текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, 

текст, текст, текст, текст, текст………….. [1]. 

 

В основе стратегического управления развитием социально-

экономических систем лежит ряд положений и принципов (Рисунок 

2) [5]. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Рисунок 2 – Принципы стратегического управления развитием 

социально-экономических систем 

 

Текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, 

текст, текст, текст, текст, текст………….. [2]. 

 

Рассмотрим современные инструменты стратегического 

управления социально-экономическими системами в Таблице 1 [1]. 

 

Таблица 1 – Современные инструменты стратегического управления 

социально-экономическими системами 
Инструмент Содержание 

1 2 

SWOT-анализ 

Дает общее понимание положения предприятия и его конкурентных 

преимуществ в текущий период времени. Сопоставляют слабые и сильные 

стороны компании с возможностями и угрозами, что позволяет оценить 

соотношение стратегии предприятия с его ресурсами и способностями.  

STEP-анализ 

Предусматривает оценку факторов внешней среды. Проводят анализ среди 

политических, экономических, социальных и технологических факторов, что 

дает общую картину перспектив фирмы в нынешних условиях внешней 

среды. 

Принципы стратегического управления развитием 

социально-экономических систем 

- комплексный и системный подход к управлению изменениями 

- применение основных способов построения организационных структур и закона синергии 

- применение накопленного интеллектуального потенциала и определение роли 

инноваций в процессе развития социально-экономических систем 

- клиентоориентированный подход  и выход на новые рынки 

- привлечение в процесс стратегического развития современных информационных 

технологий 

- применение современных методов качественного и количественного анализа 

- осуществление контроля над выполнением поставленных задач и проведение оценки 

достигнутых результатов 



Продолжение таблицы 1 

 

Заключение. Реализация необходимых стратегических 

изменений в настоящее время невозможна без учета реалий и 

тенденций текущего положения в политической, экономической и 

социальной сфере деятельности.  

Текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, 

текст, текст, текст, текст, текст………….. 

Текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, 

текст, текст, текст, текст, текст………….. 
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предприятия на данных рынках. Анализируются: 

- фирмы, завоевавшие маленькую часть рынка в отрасли с быстрым ростом 

(дикие кошки); 

- лидирующие фирмы в развивающихся отраслях (звёзды); 

- лидирующие фирмы в зрелых отраслях (дойные коровы); 

- фирмы с ограниченным сбытовым объемом (собаки).  
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